Divulgacgéo de curso de Extensao a Distancia
TITULO: Formagcéo de Professores/as: Diversidade Etnico-Racial e de Género
CARGA HORARIA: 60h.
DURACAO DO CURSO: 3 (trés) semanas
IDENTIFICAC}AO DA EQUIPE EXECUTORA

1 - Nome: Profa. Dra. Aparecida de Jesus Ferreira
Departamento: DELIN

Natureza da participacao na equipe: coordenadora e ministrante
Tema: Diversidade Etnico-Racial

Carga horéria destinada a atividade: 30 h.

2 - Nome: Profa. Dra. Edina Schimanski

Departamento: DESERVI

Natureza da participagao na equipe: ministrante e supervisor
Tema: Diversidade de Género

Carga horéria destinada a atividade: 30h.

RESUMO DO CURSO:

A presente proposta busca congregar professores/as e académicos/as interessados
em discutir as relacdes étnico-raciais e de género, com vistas a construcdo de
propostas pedagogicas que auxiliem na elaboracdo de politicas publicas e na
implementacéo de ac¢des que visem a desconstrucédo de esteredtipos e preconceitos
gue se fazem presentes no cotidiano escolar. Trata-se de uma proposta que
buscard auxiliar na construcdo de uma educacdo democratica e mais igualitaria.
Para tanto, a proposta abarcard duas teméaticas basicas: as relacdes étnico-raciais e
as relacdes de género. O curso pretende possibilitar informacdes para a melhora do
processo de ensino/aprendizagem em sala de aula a partir de reflexdes sobre
diversidade étnico-racial e de género e identidade. O curso tem também como
objetivo integrar professores e alunos.

VAGAS: 65

- 40 vagas UAB e Pro-Licen.

- 10 vagas Académicos presencial Letras.

- 10 vagas Académicos presencial Servico Social
- 05 vagas - Tutores UAB ou Pro-Licen.

OBJETIVOS DO CURSO:

GERAL: O curso tem como objetivo geral possibilitar que os participantes possam
aprofundar o conhecimento, refletir e discutir nos temas propostos.

ESPECIFICOS:
e Propiciar embasamento teorico-pratico aos participantes para ser



incorporado no curriculo escolar a discussédo da diversidade étnico-
racial e de género e as questdes identidade na Educacao Basica.
Colaborar com o processo de formacdo continuada e refletir sobre
como o0 racismo, preconceito, discriminagcdo foi construido
historicamente e socialmente e como pode ser desconstruido.

Discutir os documentos oficiais tais como: A Lei 10639/2003, que
alteram artigo 26 A da LDB/96, estabelecendo obrigatoriedade do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira no Ensino basico Publico e
Privado; e Plano Nacional de Politica para as Mulheres.

Possibilitar a reflexdo e a construcdo de praticas pedagodgicas que
visem a quebra de esteredtipos e preconceitos concernentes as
relacbes étnico-raciais e de género no curriculo e no ambiente
escolar.

Ser um curso preparatério para tutores que queiram atuar nos cursos
de Género e Diversidade Etnico-Racial.

METODOLOGIA DE EXECUCAO:

e Discussdo e leitura de textos e videos, participacdo em féruns online,
atividades para serem postadas online e webconferéncia.

AVALIACAO:

A avali

acdo sera através da participacdo nos féruns online, discussbes e

resenhas e avaliacao final online.

e | — Atividade 1 (valor 30) — Primeira semana.
e Il — Atividade 1 (valor 30) — Segunda Semana.
e Ill — Atividade 1 (valor 40) — Terceira Semana.

Avaliacao final — (100) — Terceira Semana.

e Unidad
e Unidad
e Unidad
[ ]
INSCRICOES:

http://www.nutead.org/portal/

PERIODO DE INSCRICAO:

Segunda-Feira dia 06/06/2011, a partir das 8:00 - previsdo de encerramento 12/06

Domingo.

DATA PREVISTA DE INICIO:

De: 15/06 ou 20/06 (a confirmar)


http://www.nutead.org/portal/

